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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-04-03 09:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1124854101

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 2 de 5



Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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UNIMINUTO 

Corporación Universitaria Minuto de Dios 

Cristian Camilo Mejia Pantoja 
CC No. 1.124.854.101 

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institución, 
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el título de 

Especialista en Economía Social y Solidaria 
Código SNIES: 109811 

en testimonio se firma y sella este diploma 
 

 

 

  

Rector Sede 
 

 
Personería Jurídica otorgada por 
Resolución No.10345 del 1 de Agosto de 1990, 
Ministerio de Educación Nacional. 

 
República de Colombia 

Secretario General 
 

 
Folio 1164del Libro de Registro No. 013 
Bogotá, 12 de Diciembre de 2023 

No. DP 0132271164214943 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1124854101 de Mocoa, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 0454 del 17/10/2023 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar formación profesional 

integral titulada y/o Complementaria presencial, así como realizar seguimiento a etapa productiva de 

requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestión de formación profesional integral, en la 

especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programación realizada por el 

Centro, en la oferta del Programa de formación Regular del Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima 

Plazo de ejecución: Del 17 de octubre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de octubre de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución:  Cincuenta y nueve (59) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de OCHO MILLONES 

DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS m/cte. ($8.019.743). 

Prórroga: No Aplica 

Adición: No Aplica 

Suspensión: No Aplica 

Terminación Anticipada o Cesión: No Aplica 

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado 

Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecución de la formación profesional integral, 
con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del 
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cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario 
académico, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas 
y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, 
adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes 
para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices, coherentemente con la filosofía institucional.  
2. Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia  
3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en 
Sofía Plus, reportes de deserción, formatos de evaluación de etapa productiva cuando le sea asignado, 
manejo de la plataforma, verificación del portafolio del aprendiz, y demás novedades de los aprendices 
y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal 
fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los 
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y 
Directrices internas que regulen estos aspectos.  
4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad define 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar 
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje 
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencia, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 
retiros voluntarios, etc.  
5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado simultáneamente 
en otro centro de formación o dependencia del SENA.  
6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental 
vigentes para la entidad.  
7. Brindar apoyo técnico a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del 
centro.  
8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad.  
9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en a formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.  
10. Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de 
formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.  
11. El instructor de formación virtual y a distancia, deberá cumplir con los lineamientos de orientación 
del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el 
aplicativo CompromíSo —Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje  
12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formación para el programa que estén 
orientando en el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral.  
13. Realizar seguimiento a las acciones de formación tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa 
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formación.  
14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, así mismo en 
el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz.  
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15. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del 
programa de formación, según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular, de 
acuerdo con los programas y niveles de formación asignados.  
16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 
informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, además del informe 
mensual de actividades, según la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus 
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecución del contrato, de acuerdo al proceso de 
formación profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del 
contrato.  
17. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.  
18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestión de Calidad y apoyar desde su rol en las 
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento 
implementados en el proceso de formación.  
19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su 
conocimiento y que puedan causar daño, lesión o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.  
20. Garantizar la calidad de la capacitación, su actualización y oportunidad, en investigación, superación 
y mejoramiento en el área de la ciencia o tecnología de que se trate en el objeto del contrato, 
especialmente en materia de evaluación y certificación por competencias laborales, catedra de 
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institución en sus diferentes modalidades de 
formación profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.  
21. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  
22. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres, 
foros y proyectos de investigación técnica y/o pedagógica en marco de la estrategia del sistema de 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación-SENNOVA para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato.  
23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria y/o titulada.  
24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse 
aprendices por parte del supervisor del contrato.  
25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificación vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualización “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de inscripción 
efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a agosto 31 de 2023.  
26. Utilizar y cuidar los ambientes, máquinas y materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que 
disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los 
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formación ponga a su disposición, uso y 
custodia para la cabal ejecución del contrato.  
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27. Apoyar con la divulgación de la oferta educativa y cumplir con el número de formaciones tituladas 
y/o complementarias y el número aproximado de aprendices que se requieren para la ejecución del 
presente contrato.  
28. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o 
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misión institucional del SENA 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, el 18 de 
enero de 2024. 

 

 

 

 

 

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS  
 Subdirector de Centro (e) con funciones de 
Director Regional 

 
Proyectó: Nathalia Buitrón Forero 
Apoyo Talento Humano. 

 

Firmado digitalmente por 
ADRIAN ROLANDO 
RIASCOS VALLEJOS 
Fecha: 2024.01.18 
15:31:09 -05'00'























 

 GERENCIA SUR                            
  
 SUBGERENCIA DE GESTIÓN HUMANA 

 C E R T I F I C A 

 QUE EL SEÑOR(A)_MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO, IDENTIFICADO(A) CON 
 CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO 1124854101 LABORÓ CON EL BANCO AGRARIO 
 DE COLOMBIA S.A. DESDE EL 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2019, HASTA EL 22 DE 
 MARZO DEL 2022.  

 SU ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO FUE ASESOR COMERCIAL PERSONAS EN 
 BANCA PERSONAS REGIONAL - MOCOA,  CON UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL 
 DE DOS MILLONES SESENTA Y CINCO MIL PESOS CON CENTAVOS PESOS M/CTE. 
 $2,065,000.00. 

 SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN NEIVA , A LOS VEINTICINCO (25) 
 DÍAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDOS (2022). 
 
 

RESPONSABILIDADES 
1. ESTABLECER CON EL COORDINADOR REGIONAL O PROFESIONAL OPERATIVO 
Y/O DIRECTOR DE LA OFICINA LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y POSICIONAMIENTO DEL PORTAFOLIO DE LA 
GERENCIA DE VENTAS BANCA DE PERSONAS.  
2. APOYAR LA GESTIÓN COMERCIAL DE LA OFICINA EN LA COLOCACIÓN DE 
CRÉDITOS DE LIBRANZA, TARJETAS DE CRÉDITO Y PORTAFOLIO DE LA BANCA DE 
PERSONAS; MEDIANTE LA ASESORÍA Y ATENCIÓN EFECTIVA AL CLIENTE.  
3. RESOLVER Y ORIENTAR DE MANERA OPORTUNA DENTRO DE SU COMPETENCIA 
LAS SOLICITUDES E INQUIETUDES COMERCIALES DE LOS CLIENTES O INFORMAR 
DE LA INSTANCIA A LA CUAL DEBEN ACUDIR PARA OBTENER SOLUCIÓN.   
4.  ASESORAR AL CLIENTE EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS 
REQUERIDOS PARA LOS TRÁMITES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL BANCO 
EN EL TEMA DE CRÉDITOS DE LIBRANZA, TARJETAS DE CRÉDITO Y PORTAFOLIO 
DE CONSUMO  
5. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA SU 
VINCULACIÓN A TRAVÉS DE CUALQUIER PRODUCTO DEL BANCO CON EL FIN DE 
ATENDER LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA 
FINANCIERA Y LA ENTIDAD.   
6. CREAR LOS CLIENTES EN EL SISTEMA Y MANTENER ACTUALIZADA LA 
INFORMACIÓN DE LOS MISMOS.  
7. IDENTIFICAR LAS INCONFORMIDADES DE LOS CLIENTES Y PROPONER 
SOLUCIONES O SUGERIR EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS 
AL DIRECTOR DE LA OFICINA.   
8. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS ACORDADAS CON LA DIRECCIÓN DE LA OFICINA 
PARA LA RECUPERACIÓN EFECTIVA DE CARTERA.   



9. ASEGURAR QUE EL REGISTRO DE LA INFORMACIÓN DE LOS TRÁMITES Y 
CLIENTES A SU CARGO ESTE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS 
MANUALES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL BANCO Y 
ENTIDADES DE CONTROL.   
10. GARANTIZAR QUE LOS TRÁMITES Y LA DOCUMENTACIÓN DE LAS 
OPERACIONES A SU CARGO SE REALIZARON CUMPLIENDO CON LAS NORMAS, 
PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS.   
11. PARTICIPAR EN LA IMPLANTACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y NUEVOS SISTEMAS ESTABLECIDOS POR EL 
BANCO.   
12. ARCHIVAR LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA CON LAS OPERACIONES A SU 
CARGO ATENDIENDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA 
ESTA ACTIVIDAD.   
13. VERIFICAR Y CONTROLAR QUE LOS CLIENTES VINCULADOS A LOS SERVICIOS Y 
PRODUCTOS DEL PORTAFOLIO DE CONSUMO CUENTEN CON EL PERFIL, LOS 
REQUISITOS Y LA IDONEIDAD DE LA INFORMACIÓN, ESTABLECIDOS POR EL 
BANCO, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA METODOLOGÍA DE 
ORIGINACIÓN, LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS.   
14. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DEL PORTAFOLIO 
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DE VENTAS BANCA PERSONAS AL 
MERCADO OBJETIVO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU POSICIONAMIENTO, 
INCREMENTAR LA BASE DE CLIENTES Y AUMENTAR LA FIDELIZACIÓN DE LOS 
MISMOS.   
15. PLANEAR, GESTIONAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A BASES DE CLIENTES Y 
CAMPAÑAS COMERCIALES.  
16. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE RECUPERACIÓN DE CARTERA EN LAS 
REGIONALES, CON EL PROPÓSITO DE CONTRIBUIR EN LA REDUCCIÓN DE LOS 
INDICADORES DE ÉSTA, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y MEJORAR LOS 
ÍNDICES DE CALIDAD.  
17. REALIZAR VISITAS A LAS PAGADURÍAS CON LAS CUALES EL BANCO TIENE 
CONVENIO DE LIBRANZA PARA COLOCAR CRÉDITOS DE LIBRANZA, TARJETAS DE 
CRÉDITOS, PÓLIZAS DE SEGUROS Y DEMÁS PRODUCTOS DEL PORTAFOLIO DE LA 
BANCA DE PERSONAS  
18. MONITOREAR EN LOS CONVENIOS DE LIBRANZA LA CARTERA COLOCADA DE 
SU GESTIÓN Y ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA SU CONTENCIÓN.   

  
RESPONSABILIDADES GENERALES, DE ACUERDO CON SU NIVEL DE CARGO:   

  
19. DESEMPEÑAR, APLICAR Y ASUMIR EN LA FORMA INDICADA, LAS FUNCIONES 
SEÑALADAS EN LA NORMATIVIDAD DEL BANCO Y APLICAR LOS CONTROLES 
ESTABLECIDOS EN ELLA.   
20. MONITOREAR LOS INDICADORES ESTABLECIDOS PARA EL SEGUIMIENTO DE SU 
GESTIÓN, INFORMANDO AL SUPERIOR INMEDIATO SOBRE EL COMPORTAMIENTO 
DE LOS MISMOS, EN LA PERIODICIDAD DEFINIDA.   
21. CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO DE LOS PROCESOS A 
SU CARGO, ASEGURANDO SU CUMPLIMIENTO, ENFOCADO EN LA SATISFACCIÓN 
DEL CLIENTE EXTERNO E INTERNO.   
22. ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS DE ENTES DE CONTROL 
INTERNOS Y/O EXTERNOS, GESTIONANDO LOS CASOS DE MEJORA CON PLANES 
DE ACCIÓN EFICACES QUE MITIGUEN LAS CAUSAS GENERADORAS.   
23. USAR PARA LOS FINES LABORALES ESTABLECIDOS LOS BIENES QUE LE SEAN 
ASIGNADOS POR EL BANCO PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y 
RESTITUIRLOS EN BUEN ESTADO, SALVO EL DETERIORO NATURAL POR SU USO.  
24. EJERCER EN LA GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES A CARGO LOS CONCEPTOS DE 
AUTOGESTIÓN, AUTOCONTROL, AUTORREGULACIÓN Y QUE GARANTICEN UN 
ADECUADO ESQUEMA DE CONTROL INTERNO, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS OBJETIVOS DEL CARGO, REALIZARLOS EFICIENTEMENTE, MINIMIZANDO 
LOS POSIBLES RIESGOS   
25. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, 
PARA MOSTRAR EL LIDERAZGO, LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, EL ENFOQUE 
AL CLIENTE, EL ENFOQUE A LA CALIDAD Y LA GESTIÓN POR PROCESOS EN LOS 
TEMAS A SU CARGO. 
26. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN ESTABLECIDO, PARA PROTEGER LA CONFIDENCIALIDAD, LA 
INTEGRIDAD Y LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA PARA SU 



LABOR   
27. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE 
LOS TEMAS A SU CARGO, PARA PREVENIR Y MITIGAR LA OCURRENCIA DE 
FRAUDES, REALIZAR GESTIÓN ADECUADA DE LOS RIESGOS Y AUMENTAR LA 
CONFIABILIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA INFORMACIÓN.   
28. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLECIDOS POR EL BANCO Y LAS 
NORMAS LEGALES VIGENTES EN COLOMBIA, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE DE 
LOS PROGRAMAS DE GESTIÓN DE RIESGO LABORAL ESTABLECIDOS POR LA 
ENTIDAD Y ADOPTANDO COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y BUENAS PRÁCTICAS DE 
TRABAJO.   
29. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE ATENCIÓN AL 
CONSUMIDOR ESTABLECIDOS POR EL BANCO Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES 
EN COLOMBIA, PARA LOGRAR LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN ESPERADOS EN EL 
SERVICIO AL CLIENTE.  30. ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES QUE CON 
POSTERIORIDAD A LA APROBACIÓN DE LA PRESENTE DESCRIPCIÓN DE CARGOS 
LE SEAN       DETERMINADAS Y ASIGNADAS POR NORMAS LEGALES O 
ASIGNADAS POR LA DIRECCIÓN. 

 
 

 A SOLICITUD DEL INTERESADO. 

  

 ALBA PAOLA AYA ARIAS 

 COORDINADOR DE TALENTO HUMANO 

 ELABORÓ: SEBASTIAN CAMILO LOSADA 

 REVISÓ:  

 CONTACTO BANCO AGRARIO EN BOGOTÁ D.C. COLOMBIA +57 594 8500, RESTO DEL 

  
 PAÍS 01 8000 91 5000. NIT. 800.037.800-8. REG. SUR CALLE 7 NRO- 6 - 27  
 NEIVA-HUILA 



 

 

Licencia de Funcionamiento, Resolución 2221 del 15 de septiembre de 2020  
                         Instituto de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 

 
 

 
El INSTITUTO TÉCNICO MARCO FIDEL SUAREZ S.A.S 

NIT: 901343523 - 0 
 

 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que, CRISTIAN CAMILO MEJÍA PANTOJA identificado con cedula de 

ciudadanía Nro. 1.124.854.101 Expedida en Mocoa, Putumayo Laboro en 

Nuestra Institución como Docente HORA CÁTEDRA con una intensidad horaria 

de cuatro (4) horas diarias, desde el 01 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de 

2022  

 
 
Destacándose como una persona responsable y diligente en sus labores 
académicas.  
 
 
Dado en la ciudad de Mocoa a los siete (07) días del mes de diciembre de 2022 

 
 
 
 

 
______________________________ 
JULIO CESAR ZAMBRANO REVELO 

Director 
 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

LA COORDINACION DE NÓMINA DEL 

BANCO WWB S.A. 

CERTIFICA: 

 
 
 

Que el señor CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado con la 

cedula de ciudadanía No. 1124854101 expedida en mocoa, Laboró en 

nuestra compañía por medio de un contrato a término indefinido desde 

el 18 de abril de 2016 hasta 25 de julio de 2016. Que al momento de su 

retiro desempeñaba el cargo de ANALISTA DE CREDITO. 

 

Se expide a solicitud del interesado en Cali, a los 06 días del mes de 

enero de 2017, con destino a la entidad interesada. 

 
 

Cordialmente, 
 

 

 

JUAN CARLOS PUENTE ALTAMIRANO 

Coordinador de Nómina 
 

 

 
 

Avenida 5 Norte No. 16N – 57 Barrio Granada 

 
 
 
 

Teléfonos: 57 (2) 608 39 99 / Fax: 667 16 77 Cali – Colombia 



 
 
 
 
 

 

 



 



 



 
 
 
 

 

 



 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141170364487

    1 1 2 4 8 5 4 1 0 1 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asís 4 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 2 4 8 5 4 1 0 1                   

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6    Mocoa 0 0 1

MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO

COLOMBIA 1 6 9 Putumayo 8 6 Mocoa 0 0 1

BRR VILLA CAIMARON
cristiancmejia54@gmail.com

                3 1 5 2 6 2 1 6 8 6                 

8 5 5 1 2 0 2 3 0 2 0 1 6 2 0 2 2 0 1 1 0 3 1 8 4 3 2 1 8 5 3 0          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 28-03-2025 10:30:02AM



La suscrita Directora Ejecutiva del 
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matrícula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demás
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 179532 expedidas a nombre del
señor CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado con la cédula de
ciudadanía No. 1124854101, se encuentran vigentes.

Que el señor CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 179532 fueron otorgadas el dia 29
de Septiembre de 2023 mediante la resolución No. 102  del Consejo
Profesional de Administración de Empresas.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá, D.C., el
trece (13) de Octubre de 2023.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 293581

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la página https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opción Confirmación Certificaciones e

ingrese el siguiente código de verificación: 

293581-1124854101-184201



 





CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA identificado(a) con CC
1124854101 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

15/03/2022

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 27 días del mes de marzo del año 2025.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



Hace constar que:

El(la) Señor(a) MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO identificado(a) con CC número 1.124.854.101 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 02 de agosto de 2012 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 29 de marzo de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2025032916575



179.532
Resolución No. 102 del 29/09/2023

CRISTIAN CAMILO
MEJIA PANTOJA
C.C. 1124854101

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Fecha del título: 16/07/2021

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesión de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de

1984 y la Ley 20 de 1988.

181417



La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
179532 otorgada a CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, con la cédula de
ciudadanía No. 1124854101, se encuentra vigente.

Que CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
179532 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de
Empresas, mediante la resolución No. 102 del 29 de Septiembre de 2023.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintiocho (28) de Marzo
de 2025.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 192156

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

192156-1124854101-CP



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:03 PM horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1124854101
Apellidos y Nombres: MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

27/3/25, 11:51 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

27/3/25, 11:51 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 27 de marzo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1124854101:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 267271943

PIB

23:50:08

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

marzo de 2025, a las 23:49:52, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1124854101
Código de Verificación 1124854101250327234952

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:00:46 horas del 28/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1124854101,

Apellidos y Nombres MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

28/3/25, 12:01 a.m. Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=-LHbHtxV8UrR8RoFAAF837OUi7MCoD2Mv2JUbKe7t6fw5U0kjJaX!-1996759639 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/03/2025 12:03:56 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1124854101 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 113278095 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/3/25, 12:04 a.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1124854101 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 28/03/2025 12:10 AM

Código Verificación: Z8TXNKQVRF

Válida hasta: 26/06/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 



CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA
C.C 1.124.854.101

Bogotá D.C., 28 de marzo 2025

Código: 765976016000





Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA identificado con Cédula de Ciudadanía
1124854101, se inscribió en nuestro servicio el día 01/08/2016.

El presente certificado se genera el día 28/03/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.


