FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Msjia Pantoja Cristian Camilo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Qce O pas O No. 1124858101 FOM @ Ne Of cou ®) EXTRANJERO O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1124854101 DM. 62
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 12 9 41 CASA VILLA COLOMBIA
FECHA

e DIA MES Aﬂo

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA
MUNICIPIO MOCOA TELEFONO BS262168L EMAIL  cristiancmejiab4@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
HENEE R E & | » | & | o 10° . mes | 12 [ avo [ 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADG 2 X Especii_alizacibn en Economia Social y 05 2023
Solidaria
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2021
TECNOLOGIA EN GESTION
BREGRADG s % EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION . i

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRDLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA-
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
' S/ NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 oia | 17 | wmes| 10 | Ao | 202 pis | 15 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR INSTRUCTOR EDUCATIVO CALLE 4A A ESTE 7A 4 ESTE BARRIO SAN AGUSTIN
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION CENTRO DE INNOVACION INVESTIGACION Y % COLOMBIA
EMPRENDIMIENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105274425 pia | ot | mes| o | Ao | 2023 Dia | 03 | Mes [ 11 | ado ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CORPORACION CENTRO DE INNOVACION INVESTIGACION Y X COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPRENDIMIENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105274425 pia | 11 | Mes [ o5 | ano | 2022 Dia | 31 | Mes [ 1 [ ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

*PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA




Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1538)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA § ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO TEENICO MARGO FIDEL SUAREZ % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mesf o5 | ado} 2001 oia | 20 | mes| o6 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
>DOCENTE AREA DE DOCENTES CALLE 11 2B 31 ESTE BARRIO SAN AGUSTIN
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA §.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
4295314 Dia | 23 | mes| oo | aso| 2019 pia | 22 | mes| 03 | Ao | 3022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL CALLETN® 6-23
EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
PACTAMOS ISRAEL SAS x COLOMEIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3144501003 Dia | 2% | Mos [ 09 | Afio [ 2018 Daf 16 | Mes| o1 | ano ] 2017
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
ASESOR COMERCIAL COMERCIAL barvio belen
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA | PAIS
BANCO WWB x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes| o4 | aso} 2016 pia | 25 | mes| 07 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE CREDITO COMERCIAL Bario Centro
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EXTRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7416241 Diaf 01 | Mes| 12 | an| 2015 pa | 17 | Mes| o4 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE CREDITO JUNICR COMERCIAL Bamlo Centro




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVIENTREGA Tox COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
S EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4204036 pia | 11 | Mes| 09 | amo| 2014 Dia | 21 | Mes | o2 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR COMERCIAL av colombia
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNICO MARCO FIDEL SUAREZ SA.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146014038 pia: |01 es: |06 Jasio: | 2021 Dia: | 30 |Mesi| o6 | s | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 11 38 31 BARRIO SAN AGUSTIN

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 %
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 1




HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 19956, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQ QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

AR 7 v
G l ;

FIRMA MOR PUBLICO O ;évmmsm

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSQOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE| UMENTOS HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Puerto Asis, 01/04/2025 .

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE F'ERSOA@. O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


nbuitron
Signature


nbuitron
Puerto Asís, 01/04/2025


PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-04-03 09:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1124854101

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Cristian Camilo Mejia Pantoja

CC No.1.124.854.101

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Especialista en Economia Social y Solidaria

Cddigo SNIES: 109811
en testimonio se firma y sella este diploma

@%M i1

Consejo de Fundadores Rector General
Rector Sede Secretario General

Personeria Juridica otorgada por Folio 1164del Libro de Registro No. 013

Resolucion No.10345 del 1 de Agosto de 1990, R e p l.] bl |Ca d e C O | O m b | a Bogota, 12 de Diciembre de 2023

Ministerio de Educacion Naciona I No. DP 0132271164214943



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

ELINSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

v en su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Creado mediante ley 65 de 1959 y%@puu&d No. 22545 de 2007 de Ministerio de Educacion Nackonal

i€umplii los requisitos

e*ulo de:
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SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOIJA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1124854101 de Mocoa, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0454 del 17/10/2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de formacidn Regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Plazo de ejecucidn: Del 17 de octubre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de octubre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Cincuenta y nueve (59) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de OCHO MILLONES
DIECINUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS m/cte. ($8.019.743).

Prérroga: No Aplica

Adicién: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica
Estado Contrato: Finalizado y Liquidado
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 [ [rrerr

@SENAComunica e

9 6Y o vor. M A NG

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagodgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisidén de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultdneamente
en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacién virtual y a distancia, deberd cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacidon Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidon de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
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15. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigaciéon, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidon lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQS, 2402010444” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.
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27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 18 de
enero de 2024.

Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO
RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2024.01.18
15:31:09 -05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyectd: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CENTRO DE INNOVACION INVESTIGACION Y
EMPRENDIMIENTO - INNOVA REGION

CERTIFICA

Que el sefior CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado con cedula de ciudadania No 1.124.854.101 de Mocoa (P), presto sus
servicios como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, dentro del contrato de prestacion de servicios de fecha 11 de mayo de 2022, el
cual tuvo las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
DURACION SIETE (7) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS

FECHA DE SUSCRIPCION 11 DE MAYO DE 2022.

FECHA DE INICIACION 11 DE MAYO DE 2022.

FECHA DE FINALIZACION 31 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO "CONTRATO DE _ PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PARA QUE BRINDE APOYO EN LAS GESTIONES,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A CARGO DE LA
CORPORACION CENTRO DE INNOVACION
INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO - INNOVA REGION'

VALOR INICIAL DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MICTE ($19.250.000,00)

VALOR TOTAL EJECUTADO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MICTE ($19.250.000,00)

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($19.250.000,00)

MOTIVO DE LA TERMINACION TERMINACION DEL PLAZO CONTRACTUAL

ESTADO DEL CONTRATO A PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

La presente se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de noviembre de 2023.

//f z/cl{z(’ "4 ~¢ (é(/ .
Rosa, éllzab th G oﬁzaleé

Directora Ejecutiva — Innova Region
Centro de Innovacién, Investigacion y Emprendimiento

Centro de Innovacién Investigaciéon y Emprendimiento — Innova Region
Altos de San José Manzana | — Casa || Mocoa — Putumayo
Innovaregion84@gmail.com
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Cenlro de

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a Saber:

ROSA ELIZABETH GONZALEZ DE ZAPATA, mayor de edad, con domicilio en la Ciudad de Bogots, identificado con Cédula de
Ciudadania Namero No. 41.465.318 de Bogota (C), obrando en calidad de Representante Legal DE LA CORPORACION CENTRO
DE INNOVACION INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO - INNOVA REGION, identificada con NIT 901.007.873-3, entidad sin
animo de lucro con domicilio en la Ciudad de Medellin, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, de una parte, y de
otra parte CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, mayor de edad, con domicilio en la Ciudad de Mocoa (P), identificado con cedula
de ciudadania No 1.124.854.101 de Mocoa (P), abrando en su propio nombre y quien para los efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de prestacion de servicios que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA QUE BRINDE APQYO EN LAS GESTIONES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A
CARGO DE LA CORPORACION CENTRQ DE INNOVACION INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO - INNOVA REGION"

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO: Para una adecuada ejecucion del presente contrato y conforme al plan y los
requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA debers realizar las siguientes:

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1. Brindar asistencia técnica en todo lo relacionado al cumplimiento de la normatividad de la Corporacién.

2. Crear planes estratégicos para transmitir a los beneficiarios de los proyectos en lo relacionado a su
competencia.

3. Acompafiar los proyectos en todo lo relacionado con capacitaciones ya sea dentro o fuera del Municipio a
solicitud del supervisor.

4, Recopilar la informacién comrespondiente a la ejecucion de los proyectos para presentar informes respecto a
lo de su competencia.

5. Darle seguimiento y control a los temas relacionados con los objetos de los proyectos que llegaren a
conocimiento de la Corporacion.

6. Realizar el seguimiento técnico de las actividades que se realicen en el marco de las ejecuciénes de los
proyectos.

7. Realizar visitas de recoleccion de datos cuando a ello hay lugar.

8. Realizar las demas actividades que se requieran por parte del supervisor en la ejecucion del presente
contrato.

PARAGRAFO. LUGAR DE EJECUCION: Se establece como lugar de ejecucion de las actividades del presente contrato, el
Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo.

TERCERA. PRECIO Y FORMA DE PAGO: Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato se estima en la suma
total de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($19.250.000,00), el pago de estos dineros lo



realizard EL CONTRATANTE de la siguiente forma; En pagos mensuales cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
ML PESOS M/CTE ($2.500.000,00).

PARAGRAFO: Seran requisitos indispensables para el pago mensual gue EL CONTRATISTA presente una cuenta de cobro y que
presenie la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), que acredite ef pago al Sistema General de Seguridad Social Infegral,

CUARTA. PLAZO: Este contrato tendré una duracién de SIETE (7) MESES y VEINTIUN DIAS (21), desde el ONCE {11) DE MAYOD
DE 2022, hasta el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022, No obstante, el contrato podra ser terminado de forma anticipada
por parte de EL. CONTRATANTE, en cualguier momento previa comunicacion escrita, caso en €l que se reconoceran solamente los
honorarios equivalentes a las actividades realizadas a la fecha,

PARAGRAFO: En caso de terminacidn anlticipada del contrato, EL CONTRATISTA, deberd entregar todos los desarrolios,
documentos y demas resultados producto de Ia ejecucion contractual realizados hasta ia fecha.

QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Cumplir en forma oportuna el objeto y las actividades acordadas. -

A Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para realizar un adecuado apoyo en la ejecucion de contratos y
convenios a cargo de la Corporacién en lo de su competencia.

Absolver las consultas que EL CONTRATANTE le salicite, relacionadas con el objeto del contrato.

Garantizar fa mejor calidad con respecto a fa ejecucion de las actividades sefialadas en la clausula segunda. En tal sentido
debera subsanar inmediatamente cualquier incumplimiento total o parcial identificado por EL CONTRATANTE.

Cumplir las polificas y reglamentos vigentes de EL CONTRATANTE en lo que resutte pertinente.

Todas las demés obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato y aquellas establecidas por [a ley.

mo O

PARAGRAFO: Al contratista se le haré entrega de un equipo de cdmputo nuevo, del cual tendra que garantizar su buen estado y
sobre el cual se le hara responsable en caso de dafio que pueda ser acaecido o por el cual se pueda endilgar culpa por parte del
contratista, el confratista no sera responsable cuando este suceso incluya dafios que se reputen ajenos a su voluntad, ya sea por
defectos de fabrica, cuestiones naturales o cambios de energia. En caso tal de que se demuastre que el dafio det equipo fue por
causa def contratista se adelantaran las multas a que haya lugar.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE:

A Pagar el valor establecido en la clausula tercera.

B. Facilitar a EL CONTRATISTA el acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna y prestar el apoyo
requerido para la debida ejecucién del objeto del confrato.

C. Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este conlrato y demas anexos.

PARAGRAFQ: Durante la ejecucién det contrato, EL CONTRATANTE no asume ninguna obligacion de custodia o seguridad en
refacion con la integridad fisica del personal ¢ los bienes materiales de EL CONTRATISTA.

SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza de este contrato, no existira relacion laboral alguna
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL
CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena aulonomia técnica y
administrativa, el abjeto mencionado en la clausula primera de este documento.

OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a INNOVA REGION, contra toda reclamacién, demanda ylo
accion legal que pueda causarse o surgir de la celebracion, ejecucion y liquidacién def presente contrato. Asi mismo las sanciones
que se impongan por organismos de control, judiciales, administrativos y en generat por cualguier entidad del orden nacional,
departamental o municipal, por incumplimiento de lo ordenado por los mismos o por condena en los procesos civiles, laborales,
administrativos, penales y en general cualquier condena que resulte con ocasion del desarrolio de este contrato, seran asumidas
por el CONTRATISTA, siempre y cuando dichas condenas, multas o sanciones se ofiginen por accion u omision del CONTRATISTA
en el cumplimiento o desamollo de 1as obligaciones a su cargo previstas en este contrafo, segin los Términos de Referencia




publicados. Si las sanciones no fueren pagadas por éstale) en-los plazos estipulados, INNOVA REGION, podré realizar los pagos
correspondientes por cuenta def CONTRATISTA, descontando directamente del saldo de cuentas a favor de éste{a), si las hay.

NOVENA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre toda la
informacion de, INNOVA REGION, que conozca o a la que tenga acceso con ocasion del presente del confrate con independencia
de! medio en cual se encuentre soportada. Se tendr como informacion confidencial cualguier informacién no divulgada que posea
legitimamente EL CONTRATANTE, que pueda usarse en alguna actividad académica, productiva, industrial o comercial y que sea
susceptible de comunicarse a un tercero. Sin fines restrictivos la informacion confidencial podra versar sobre invenciones, modelos
de utilidad, programas de software, formutas, mélodos, know-how, procesos, disefios, nuevos productos, trabajes en desarrollo,
requisitos de comercializacion, planes de mercadeo, nombras de clientes y proveedores existentes y polenciales, asi como toda otra
informacién que se identifique como confidencial AL CONTRATISTA. La informacion confidencial incluye también foda informacion
recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confidencial, ast como las informaciones orales que EL
CONTRATANTE identifique como confidencial.

EL CONTRATISTA no podra sin la previa autorizacion DEL CONTRATANTE, realizar cualquiera de las siguientes conductas: 1)
Hacer pibfica o divulgar a cualquier persona no autorizada la informacion confidencial DEL CONTRATANTE. Se exceptuara esta
prohibicién en aquelios casos en los que EL. CONTRATANTE autorice con respecio a la informacién que deba ser entregada a
cualquier persona que necesariamente deba conoceria, caso en el cual estas personas deberan suscribir acuerdos de
confidencialidad. 2) Realizar reproduccion o modificacion de fa informacién confidencial. 3) Utilizar 1a informacion confidencial para
cualquier otro fin distinto a la ejecucion dei presente Condrato.

Sin perjuicio de to anterior, EL CONTRATISTA debera a la terminacién del presente contrato (o antes por solicitud de EL
CONTRATANTE), devoiver cuaiquier informacidn entregada o dada a conoger o en su defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE,
procederd a su destruccion o eliminacian por un medio seguro que impida st accesa por terceros no autorizados.

DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL. CONTRATISTA asume la obligacion constitucional,
legal y reglamentatia de proteger los datos personales a los que acceda con ocasion al contrato. Por tanto, deberd adoptar las
medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto por ta normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento
de datos personales emitidas por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limifar el fratamiento de los
datos personales de terceros que le sean entregados por EL CONTRATANTE a |z finalidad propia de sus obligaciones, garantizando
los derechos de la privacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento de los datos personales y a informar a EL
CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque contra fa informagcidn personal a la que ha accedido.

DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: De conformidad con e} articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
Confratacion Directa, la constitucidn de garantias no es obligaloria. Teniendo en cuenta e Comportamiento de los Confratistas
vinculados mediante la modalidad de confratos de prestacidn de Servicios Profesionales yio de Apoyo a la Gestién durante las
vigencias 2020, 2021, y lo cormido dei 2022, no se encuentra reporte de declaratorias de incumplimientos yfo aplicacion de muktas v
sanciones, existiendo un riesgo minimo de siniestros, lo que conlleva a la Administracion Departamental a no soficitar algin tipo de
garantia en el presente contrato, justificandose desde el principio de economia consagrado en el articuio 25 de la Ley 80 de 1993,
donde los tramites se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos.

DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL: En caso en que EL CONTRATISTA incumpla cualquiera de las obligaciones aqui
contraidas, pagara a EL CONTRATANTE a titulo de cldusula penal el veinte por ciento (20%) del valor fotal del presente contrato,
sin perjuicio de las acciones que EL GONTRATANTE pueda intentar judicial o extrajudicialmente el cobro de los perjulcios causados,
para fo cual ef presente contrato junto con ia afirmacién DEL CONTRATANTE, sobre ef incumplimiento DEL. CONTRATISTA,
preslard mérito ejecutivo, renunciando a ser constituido en mora.

DECIMA TERCERA. CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder total ni parciaimente, asi como subcontratar, la ejecucion del
presente contralo, salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA CUARTA. TERMINACION: E| presente contrato podré terminar por alguno de los siguientes eventos: a) vencimiento def
plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito, manifiesten su intencidn de prorrogarlo; b) decision unilateral de EL
CONTRATANTE; c) por mutuo acuerdo entre las partes, lo cual debera constar en acta de terminacién; d) por incumplimiento de EL




CONTRATISTA de alguna de las obligaciones. ) en cumplimiento de lo prescrito en el paragrafo sequndo de la cfausula cuarta del
presente contrato.

DECIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipio de Mocoa
- Departamento de! Putumayo.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD POR LA EJECUGION DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE designa a, cargo del
responsable de la contratacion a NORELA VANESSA MORA CERON, como encargade de fa supervision, vigilancia, ejecucitn y
desamollo del presente contrato, asi como de la terminacién anticipada en ¢aso de darse el caso.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion a los términos y condiciones del presente contrato debera ser
acordada entre las partes y requerira de un *olrosi” firmado por elias.

DECIMA OCTAVA. ACUERDO: El presente contrato teemplazard en su integridad y deja sin efecto algung, cualquier ofro acuendo
verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes sobre el mismo objeto.

DECIMA NOVENA. ACEPTACION: Las partes confratanies manifiestan que aceptan libremente todas y cada una de las clausulas
dentro del presente CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS y en sefal de aprobacion suscriben ¢l presente documento en
dos {2) ejemplares del mismo tenor, a [a firma del presente.

Para constancia se firma en dos ejemplares, el primero (01) de enero del afio.

LA CORPORACION O CONTRATANTE EL CONTRATISTA

./
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CORPORACION ceu;gd DE gviovACION {ZCRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA
INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO ~ INNOVA CC. 1.124.854.101 de Mocoa (P)

NIT 901.007.873-3
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EMPRENDIMIENTO -

INNOVA REGION

CERTIFICA

IN" é“',
4 m‘

Que el sefior CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado con cedula de ciudadania No 1.124.854.101 de Mocoa (P), presto sus
servicios como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, dentro del contrato de prestacion de servicios de fecha 01 de enero de 2023, el

cual tuvo las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

DURANCION INICIAL

DOCE (12) MESES

DURACION CON TERMINACION ANTICIPADA

DIEZ (10) MESES Y TRES (3) DIAS

FECHA DE SUSCRIPCION 01 DE ENERO DE 2023.
FECHA DE INICIACION 01 DE ENERO DE 2023

FECHA DE FINALIZACION 03 DE NOVIEMBRE DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS PARA QUE BRINDE APOYO EN LAS
GESTIONES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A
CARGO DE LA CORPORACION CENTRO DE
INNOVACION INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO -
INNOVA REGION”

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($34.320.000,00),

VALOR TOTAL EJECUTADO

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (28.600.000)

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (28.600.000)

MOTIVO DE LA TERMINACION

TERMINACION UNILATERAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA

ESTADO DEL CONTRATO

A PAZY SALVO POR TODO CONCEPTO

La presente se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes de noviembre de 2023.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a Saber:

ROSA ELIZABETH GONZALEZ DE ZAPATA, mayor de edad, con domicilio en la Ciudad de Bogots, identificado con Cédula de
Ciudadania Namero No. 41.465.318 de Bogota (C), obrando en calidad de Representante Legal DE LA CORPORACION CENTRO
DE INNOVACION INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO — INNOVA REGION, identificada con NIT 901.007.873-3, entidad sin
animo de lucro con domicilio en la Ciudad de Medellin, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, de una parte, y de
ofra parte CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, mayor de edad, con domicilio en la Ciudad de Mocoa (P), identificado con cedula
de ciudadania No 1.124.854.101 de Macoa (P), obrando en su propio nombre y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de prestacion de servicios que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA QUE BRINDE APOYO EN LAS GESTIONES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS A
CARGO DE LA CORPORACION CENTRO DE INNOVACION INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO - INNOVA REGION"

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO: Para una adecuada ejecucion del presente contrato y conforme al plan y los
requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA deber realizar las siguientes:

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1. Brindar asistencia técnica en todo lo relacionado al cumplimiento de la normatividad de la Corporacion.

2. Crear planes estratégicos para fransmitir a los beneficiarios de los proyectos en lo relacionado a su
competencia.

3. Acompafiar los proyectos en todo lo relacionado con capacitaciones ya sea dentro o fuera del Municipio a
solicitud del supervisor.

4. Recopilar la informacion correspondiente a la ejecucion de los proyectos para presentar informes respecto a
lo de su compelencia.

9. Darle seguimiento y conlrol a los temas relacionados con los objetos de los proyectos que llegaren a
conacimiento de la Corporacion.

6. Realizar el seguimiento técnico de las actividades que se realicen en el marco de las ejecuciénes de los
proyectos.

7. Realizar visitas de recoleccion de datos cuando a ello hay lugar.

8. Realizar las demas actividades que se requieran por parte del supervisor en ia ejecucion del presente
contrato.

PARAGRAFO. LUGAR DE EJECUCION: Se establece como lugar de ejecucién de las actividades del presente contrato, el
Municipio de Mocoa, Departamento del Putumayo.

TERCERA. PRECIO Y FORMA DE PAGO: Para efectos legales y fiscales, el valor total del presente contrato se estima en la suma
total de TREINTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($34.320.000,00), el pago de estos dineros



lo reaiizard EL CONTRATANTE de la siguiente forma: En pagos mensuales cada uno por valor de DOS MILLONES
OCHOSCIENTOS SESENTA MIt. PESOS MICTE {$2.860.000,00).

PARAGRAFO: Seran requisitos indispensables para el pago mensual que EL CONTRATISTA presente una cuenia de cobro y que
presente la Flanilia Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), que acredite el pago al Sistema General de Seguridad Social Integral.

CUARTA. PLAZO: Este contrato fendra una duracion de DOCE (12) MESES, desde ef PRIMERO (01) DE ENERO DE 2023, hasta
el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023. No obstante, el contrato podra ser terminado de forma anticipada por parte de
EL CONTRATANTE, en cualquier momento previa comunicacion escrita, caso en & que se reconoceran solamente los honorarios
equivalentes a las actividades realizadas a la fecha.

PARAGRAFO: En caso de ferminacion anlicipada del contrato, EL CONTRATISTA, debera entregar todos ios desarrolios,
documentos y demas resultados producto de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha.

QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Cumplir en forma oportuna el objeto y las actividades acordadas.

A, Aportar su experiencia y los conocimientos necesarios para realizar un adecuado apoyo en la ejecucion de contratos y
convenios a cargo de la Corporacion en lo de su competencia,

Absaiver las consultas que EL CONTRATANTE le solicite, relacionadas con el objeto del conlrato,

Garantizar la mejor cafidad con respecto a la ejecucion de las actividades sefialadas en [a clausula segunda. En taf sentido
debera subsanar inmediatamente cualquier incumplimiento total o parcial identificado por EL CONTRATANTE.

Cumplir las politicas y reglamentos vigentes de EL. CONTRATANTE en lo que resulte pertinente.

Todas las demés obligaciones que se derivan de |a naturaleza de este contrato y aquellas establecidas por la ley.

mo ow

PARAGRAFO: Al contratista se le hara entrega de un equipo de computo nuevo, del cual tendra que garantizar su buen estado y
sobre el cual se le hara responsable en caso de dafio que pueda ser acaecido o por &l cual se pueda endilgar culpa por parte del
contratista, ef contrafista no sera responsable cuando este suceso incluya dafios que se reputen ajenos a su voluntad, ya sea por
defectos de fabrica, cuestiones naturales o cambios de energia. En caso tal de que se demuestre que el dafio del equipo fue por
Gausa del coniratista se adelantaran fas multas a que haya lugar.

SEXTA, OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE:

A, Pagar el valor establecido en la clausula tercera.

B. Facliitar a EL CONTRATISTA ef acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna y prestar el apoyo
requerido para la debida ejecucion del objeto del contrato.

C.  Cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previsias en este conlrato y demas anexos.

PARAGRAFQ: Durante |a ejecucion del confrato, EL CONTRATANTE no asume ninguna obligacion de custodia o seguridad en
relacion con la integridad fisica del personal o los bienes materiales de EL. CONTRATISTA.

SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Dada la naturaleza de este contrato, no existira relacion laboral alguna
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL
CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia técnica y
administrativa, e! objeto mencionado en la cléusula primera de este documento.

OCTAVA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne 2 INNOVA REGION, contra toda rectamacion, demanda yfo
accion legal que pueda causarse o surgir de la celebracion, ejecucion y liquidacion del presente contrato. Asi mismo las sanciones
que se impongan por organismos de control, judiciales, administrativos y en general por cualquier entidad def orden nacional,
departamentat o municipal, por incumplimiento de lo ordenado por los mismos o por condena en los procesos civiles, faborales,
administrativos, penales y en general cualquier condena que resulte con ocasion del desarrolio de este confrato, serén asumidas
por el CONTRATISTA, siempre y cuando dichas condenas, multas o sanciones se originen por accidn u omision det CONTRATISTA
en el cumpiimiento o desarrolio de las obligaciones a su cargo previstas en este contratg, segun los Términos de Referencia




publicados. Si fas sanciones no fueren pagadas por ésta(e) err los plazos esfipulados, INNOVA REGION, podra realizar los pagos
correspaondientes por cuenta del CONTRATISTA, descontando directamente del saldo de cuentas a favor de éste(a), si las hay.

NOVENA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre toda Ia
informacion de, INNOVA REGION, que conozea 0 a |a que tenga acceso con ocasion del presenie del contrato con independencia
del medio en cual se encuentre soportada. Se tendra como informacién confidencial cualquier informacion ne divulgada que posea
legitimaments EL CONTRATANTE, que pueda usarse en alguna actividad académica, productiva, industrial o comercial y que sea
susceptible de comunicarse a un tercero. Sin fines restrictivos la informacion confidencial podrd versar sobre invenciones, modelos
de utitidad, programas de software, férmulas, métodos, know-how, procesos, disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo,
requisitos de comercializacion, planes de mercadeo, nombres de clientes y proveedores existenfes y polenciales, asi como foda otra
informacion que se identifigue como confidencial AL CONTRATISTA. La informacion confidencial incluye también toda informacion
recibida de terceros que EL CONTRATISTA esté obligado a tratar come confidencial, asi como las informaciones orales que EL
CONTRATANTE identifique como confidencial.

EL CONTRATISTA no podra sin [a previa autorizacion DEL CONTRATANTE, realizar cualquiera de las siguientes conductas: 1)
Hacer plblica o divulgar a cualquier persona no autorizada la informacion confidencial DEL CONTRATANTE. Se excepluara esta
prohibicidn en aquellos casos en los gue EL CONTRATANTE autcrice con respecto a la informacidn que deba ser enfregada a
cualquier persona que necesariamente deba conocerla, caso en el cual estas personas deberdn suscribir acuerdos de
confidencialidad. 2) Realizar reproduccion o modificacion de la informacion confidencial. 3) Wilizar la informacin confidencial para
cualquier ofro fin distinto 2 la ejecucion del presente Contrato,

Sin petjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA debera a la terminacion del presente contralo (o antes por solicitud de EL
CONTRATANTE), devolver cualquier informacién entregada o dada a conocer o en su defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE,
procederd a su destruccidn o eliminacion por un medio seguro que impida su acceso por terceros no autorizados.

DEGIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la obligacion constitucional,
legal y reglamentaria de proteger los datos personaies a los que acceda con ocasidn al contrato. Por tanto, debera adoptar las
medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuests por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento
de datos personales emitidas por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar €l tratamiento de los
datos personales de terceros que le sean entregados por EL CONTRATANTE a la finalidad propia de sus obligaciones, garantizando
los derechos de la privacidad, la infimidad y el buen nombre, en el fratamienfo de los datos personales y a informar a EL
CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque conira fa informacion personal a fa que ha accedido.

DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: De conformidad con e! articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
Contratacién Directa, la constitucidn de garantias no es obiigatoria. Teniendo en cuenta el Comportamiento de los Contratistas
vinculades mediante Ja modalidad de contratos de prestacion de Servicios Profesionales yfo de Apoyo a la Gestion durante las
vigencias 2020, 2021, y lo corrido del 2022, no se encuentra reporte de declaratorias de incumplimientos y/o apficacién de multas y
sanciones, existiendo un riesgo minimo de siniestros, lo que confleva a la Administracion Departamental a no solicitar algin lipo de
garantia en f presente contrato, justificandose desde e! principio de economia consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
donde los tramites se adelantaran con austeridad de tiempa, medios y gastos.

DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL: En caso en que EL CONTRATISTA incumpla cualquiera de las obligaciones aqui
contraidas, pagara a EL. CONTRATANTE a tituto de clausula penal el veinte por ciento (20%) def valor total del presente contrato,
sin perjuicio de las acciones que EL CONTRATANTE pueda intentar judicial o extrajudiciaimente el cobro de los perjuicios causados,
para lo cual el presente confrato junfo con fa afirmacion DEL CONTRATANTE, sobre el incumplimiento DEL CONTRATISTA,
prestars mérito ejecufivo, renunciando a ser constituido en mora.

DECIMA TERCERA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente, ast como subcontratar, 1 ejecucion de!
presente contrato, salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA CUARTA. TERMINACION: E| presente contrato podrs terminar por alguno de los siguientes eventos: a) vencimiento del
plazo sin que las partes, por mutuo acuerdo y por escrito, manifiesten su infencidn de promrogario; b} decisién unilateral de EL
CONTRATANTE; ¢) por mutuo acuerdo entre las parfes, lo cual debera constar en acta de terminacidn; d) por incumplimiento de EL




CONTRATISTA de alguna de Ias obligaciones. e} en cumplimiento de lo prescrilo en el paragrafo segundo de fa clausula cuarta def
presents contrato.

DECIMA QUINTA. DOMICILIC CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual seré el Municipio de Mocoa
- Departamento del Putumayo.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD POR LA EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE designa a, cargo del
responsable de la contratacion a NORELA VANESSA MORA CERON, como encargado de fa supervision, vigilancia, ejecucion y
desarrollo del presente confrato, asi como de Iz terminacion anticipada en case de darse ef caso.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Cualquier modificacién a los términos y condiciones del presente contrato debera ser
acordada enire las partes y requerira de un “otrosi” fimado por elias.

DECIMA OCTAVA. ACUERDO: &l presente contrato reemplazara en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier ofro acuerdo
verbal o escrito celebrado con anteriondad entre las partes sobre el mismo objeto.

DECIMA NOVENA. ACEPTACION: Las paries contratantes manifiestan que aceptan libremente todas y cada una de las clausulas
dentro del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS y en sefial de aprobacion suscriben el presente documento en
dos (2) ejemplares del mismo tenor, a la fima del presente.

Para constancia se firma en dos ejemplares, et primero (1) de enero del afio.

LA CORPORACION O CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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GERENCIA SUR

SUBGERENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

QUE EL SENOR(A) MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO, IDENTIFICADO(A) CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1124854101 LABORO CON EL BANCO AGRARIO
DE COLOMBIA S.A. DESDE EL 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2019, HASTA EL 22 DE
MARZO DEL 2022.

SU ULTIMO CARGO DESEMPENADO FUE ASESOR COMERCIAL PERSONAS EN
BANCA PERSONAS REGIONAL - MOCOA, CON UNA ASIGNACION BASICA MENSUAL
DE DOS MILLONES SESENTA'Y CINCO MIL PESOS CON CENTAVOS PESOS M/CTE.
$2,065,000.00.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN NEIVA , A LOS VEINTICINCO (25)
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022).

RESPONSABILIDADES

1. ESTABLECER CON EL COORDINADOR REGIONAL O PROFESIONAL OPERATIVO
Y/O DIRECTOR DE LA OFICINA LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y POSICIONAMIENTO DEL PORTAFOLIO DE LA
GERENCIA DE VENTAS BANCA DE PERSONAS.

2. APOYAR LA GESTION COMERCIAL DE LA OFICINA EN LA COLOCACION DE
CREDITOS DE LIBRANZA, TARJETAS DE CREDITO Y PORTAFOLIO DE LA BANCA DE
PERSONAS; MEDIANTE LA ASESORIA Y ATENCION EFECTIVA AL CLIENTE.

3. RESOLVER Y ORIENTAR DE MANERA OPORTUNA DENTRO DE SU COMPETENCIA
LAS SOLICITUDES E INQUIETUDES COMERCIALES DE LOS CLIENTES O INFORMAR
DE LA INSTANCIA A LA CUAL DEBEN ACUDIR PARA OBTENER SOLUCION.

4. ASESORAR AL CLIENTE EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LOS TRAMITES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DEL BANCO
EN EL TEMA DE CREDITOS DE LIBRANZA, TARJETAS DE CREDITO Y PORTAFOLIO
DE CONSUMO

5. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA SU
VINCULACION A TRAVES DE CUALQUIER PRODUCTO DEL BANCO CON EL FIN DE
ATENDER LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA Y LA ENTIDAD.

6. CREAR LOS CLIENTES EN EL SISTEMA Y MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION DE LOS MISMOS.

7. IDENTIFICAR LAS INCONFORMIDADES DE LOS CLIENTES Y PROPONER
SOLUCIONES O SUGERIR EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
AL DIRECTOR DE LA OFICINA.

8. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS ACORDADAS CON LA DIRECCION DE LA OFICINA
PARA LA RECUPERACION EFECTIVA DE CARTERA.



9. ASEGURAR QUE EL REGISTRO DE LA INFORMACION DE LOS TRAMITES Y
CLIENTES A SU CARGO ESTE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS
MANUALES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL BANCO Y
ENTIDADES DE CONTROL.

10. GARANTIZAR QUE LOS TRAMITES Y LA DOCUMENTACION DE LAS
OPERACIONES A SU CARGO SE REALIZARON CUMPLIENDO CON LAS NORMAS,
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS.

11. PARTICIPAR EN LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y NUEVOS SISTEMAS ESTABLECIDOS POR EL
BANCO.

12. ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LAS OPERACIONES A SU
CARGO ATENDIENDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
ESTA ACTIVIDAD.

13. VERIFICAR Y CONTROLAR QUE LOS CLIENTES VINCULADOS A LOS SERVICIOS Y
PRODUCTOS DEL PORTAFOLIO DE CONSUMO CUENTEN CON EL PERFIL, LOS
REQUISITOS Y LA IDONEIDAD DE LA INFORMACION, ESTABLECIDOS POR EL
BANCO, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
ORIGINACION, LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS.

14. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y DIFUSION DEL PORTAFOLIO
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DE VENTAS BANCA PERSONAS AL
MERCADO OBJETIVO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU POSICIONAMIENTO,
INCREMENTAR LA BASE DE CLIENTES Y AUMENTAR LA FIDELIZACION DE LOS
MISMOS.

15. PLANEAR, GESTIONAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A BASES DE CLIENTES Y
CAMPANAS COMERCIALES.

16. EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DE CARTERA EN LAS
REGIONALES, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE LOS
INDICADORES DE ESTA, EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y MEJORAR LOS
iNDICES DE CALIDAD.

17. REALIZAR VISITAS A LAS PAGADURIAS CON LAS CUALES EL BANCO TIENE
CONVENIO DE LIBRANZA PARA COLOCAR CREDITOS DE LIBRANZA, TARJETAS DE
CREDITOS, POLIZAS DE SEGUROS Y DEMAS PRODUCTOS DEL PORTAFOLIO DE LA
BANCA DE PERSONAS

18. MONITOREAR EN LOS CONVENIOS DE LIBRANZA LA CARTERA COLOCADA DE
SU GESTION Y ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA SU CONTENCION.

RESPONSABILIDADES GENERALES, DE ACUERDO CON SU NIVEL DE CARGO:

19. DESEMPENAR, APLICAR Y ASUMIR EN LA FORMA INDICADA, LAS FUNCIONES
SENALADAS EN LA NORMATIVIDAD DEL BANCO Y APLICAR LOS CONTROLES
ESTABLECIDOS EN ELLA.

20. MONITOREAR LOS INDICADORES ESTABLECIDOS PARA EL SEGUIMIENTO DE SU
GESTION, INFORMANDO AL SUPERIOR INMEDIATO SOBRE EL COMPORTAMIENTO
DE LOS MISMOS, EN LA PERIODICIDAD DEFINIDA.

21. CUMPLIR CON LOS ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO DE LOS PROCESOS A
SU CARGO, ASEGURANDO SU CUMPLIMIENTO, ENFOCADO EN LA SATISFACCION
DEL CLIENTE EXTERNO E INTERNO.

22. ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS DE ENTES DE CONTROL
INTERNOS Y/O EXTERNOS, GESTIONANDO LOS CASOS DE MEJORA CON PLANES
DE ACCION EFICACES QUE MITIGUEN LAS CAUSAS GENERADORAS.

23. USAR PARA LOS FINES LABORALES ESTABLECIDOS LOS BIENES QUE LE SEAN
ASIGNADOS POR EL BANCO PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y
RESTITUIRLOS EN BUEN ESTADO, SALVO EL DETERIORO NATURAL POR SU USO.
24. EJERCER EN LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES A CARGO LOS CONCEPTOS DE
AUTOGESTION, AUTOCONTROL, AUTORREGULACION Y QUE GARANTICEN UN
ADECUADO ESQUEMA DE CONTROL INTERNO, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DEL CARGO, REALIZARLOS EFICIENTEMENTE, MINIMIZANDO
LOS POSIBLES RIESGOS

25. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
PARA MOSTRAR EL LIDERAZGO, LA PLANIFICACION ESTRATEGICA, EL ENFOQUE
AL CLIENTE, EL ENFOQUE A LA CALIDAD Y LA GESTION POR PROCESOS EN LOS
TEMAS A SU CARGO.

26. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ESTABLECIDO, PARA PROTEGER LA CONFIDENCIALIDAD, LA
INTEGRIDAD Y LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA PARA SU



LABOR

27. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LOS TEMAS A SU CARGO, PARA PREVENIR Y MITIGAR LA OCURRENCIA DE
FRAUDES, REALIZAR GESTION ADECUADA DE LOS RIESGOS Y AUMENTAR LA
CONFIABILIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA INFORMACION.

28. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ESTABLECIDOS POR EL BANCO Y LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES EN COLOMBIA, PARTICIPANDO ACTIVAMENTE DE
LOS PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGO LABORAL ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD Y ADOPTANDO COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y BUENAS PRACTICAS DE
TRABAJO.

29. CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE ATENCION AL
CONSUMIDOR ESTABLECIDOS POR EL BANCO Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES
EN COLOMBIA, PARA LOGRAR LOS NIVELES DE SATISFACCION ESPERADOS EN EL
SERVICIO AL CLIENTE. 30. ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES QUE CON
POSTERIORIDAD A LA APROBACION DE LA PRESENTE DESCRIPCION DE CARGOS
LE SEAN DETERMINADAS Y ASIGNADAS POR NORMAS LEGALES O
ASIGNADAS POR LA DIRECCION.

A SOLICITUD DEL INTERESADO.

ALBA PAOLA AYA ARIAS
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

ELABORO: SEBASTIAN CAMILO LOSADA
REVISO:

CONTACTO BANCO AGRARIO EN BOGOTA D.C. COLOMBIA +57 594 8500, RESTO DEL

PROSPERIDAD
s i 1 PARA TODOS

PAIS 01 8000 91 5000. NIT. 800.037.800-8. REG. SUR CALLE 7 NRO- 6 - 27

NEIVA-HUILA



Licencia de Funcionamiento, Resolucion 2221 del 15 de septiembre de 2020
Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El INSTITUTO TECNICO MARCO FIDEL SUAREZ S.A.S
NIT: 901343523 - 0

CERTIFICA:

Que, CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA identificado con cedula de
ciudadania Nro. 1.124.854.101 Expedida en Mocoa, Putumayo Laboro en
Nuestra Institucion como Docente HORA CATEDRA con una intensidad horaria
de cuatro (4) horas diarias, desde el 01 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de
2022

Destacandose como una persona responsable y diligente en sus labores
académicas.

Dado en la ciudad de Mocoa a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2022

JULIO CESAR ZAMBRANO REVELO
Director

® 608 4201160 @ 322 281 1270
© itmarfis.comercial@gmail.com
© Calle 11 No. 3 -31 B/ San Agustin, Antiguo SENA.

® www.itmarfis.edu.co







PACTAMOS ISRAEL

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
LUCION DE 001644 23 16 MIN
NIT: 900977725-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA EMPRESA PACTAMOS ISRAEL S.A.S.

cia de lo anterior se firma en Fusagasuga, a los diecisiete dias (17)
del afio dos mil diecisiete (2017).

HAmLTON GRANADA
Director De Calidad

CALLE 17 N* 12-55 MEDIA CUADRA BAJANDO URGENCIAS CLINICA BELEN, FUSAGASUGA
CUNDINAMARCA TELEFONO 3156591365-3202500214-3144501903, FACEBOOK PACTAMOS
ISRAEL GEMAIL.COM



Banco

LWL

LA COORDINACION DE NOMINA DEL
BANCO WWB S.A.
CERTIFICA:

Que el sefior CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1124854101 expedida en mocoa, Labord en
nuestra compafiia por medio de un contrato a término indefinido desde
el 18 de abril de 2016 hasta 25 de julio de 2016. Que al momento de su
retiro desempenaba el cargo de ANALISTA DE CREDITO.

Se expide a solicitud del interesado en Cali, a los 06 dias del mes de
enero de 2017, con destino a la entidad interesada.

Cordialmente,

JUAN CARLOS PUENTE ALTAMIRANO
Coordinador de Nomina

VIGILADO

Avenida 5 Norte No. 16N — 57 Barrio Granada

Teléfonos: 57 (2) 608 39 99 / Fax: 667 16 77 Cali — Colombia



- Gente Correcta y

ext-as a Tiempo

PERZONAL TEMPONAL

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 890327120 certifica mediante el presente escrito que
el(la) sefior(a) MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 1124854101, laboré mediante la vinculacién de un contrato de trabajo Por Obra
o Labor Contratada en el periodo comprendido entre el 01 de Diciembre de 2015 al 27 de
Abril de 2016, desempefiando el cargo de ANALISTA CREDITO JUNIOR prestando sus
servicios en mision para BANCO WWB S.A

El presente documento se ha generado via web, consideramos importante validar lo aqui
estipulado al 57 4 6051009 ext 2500-2501-2503-2587 * Salario sujeto a verificacién con
planillas.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 04 de Agosto de 2016.

Cordialmente,

k.

Elizabeth Rengifo
Analista Nacional Seguimiento al Servicio




I CERTIFICAMOS I

Que el (la) sefior CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania nimero 1124854101, ha tenido CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO POR LABOR CONTRATADA, independientes
entre ellos desempefiando el cargo de Administrador, de la siguiente forma:

e 11 de septiembre de 2014 hasta 27 de febrero de 2015. En mision para
la organizacién SERVIENTREGA S.A

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) en Neiva a los
a los veinticuatro (24) dias del mes de Marzo de 2015.

Cordialmente,

Y . / 00 L
Y H'PERALTA NINCO. 5 S_ 8¢
OORD|NADORA REGIONAL SUR. ¢ ¢

TALENTUM TEMPORAL S.A.S.  NIT 900010068-8

www.talentum.com.co




»

'ﬁ LS. S22 Lz‘dzz-‘—g
NIT: 814000291 - 1

Mocoa, 25 de Junio de 2014.

HACE CONSTAR:

Que: CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA Identificado con Cedula de
Ciudadania No 1124854101 de Mocoa, labora en el CPS LESSA MOCOA
como Asesor Comercial desde el 01 de Enero de 2014, devenga un salario de

$ 616.000 Pesos mic.

La presente de expide a solicitud del interesado.




PBX. +(576) 7418200 - Fax, +(576) 7418201

Cll 20 No. 14-56 - Armenia, Quindio
www.ibg.com.co WAN BOTERO GUM(ED;S

Primeros en Muebles y El

LA DIRECCION DEL AREA DE RELACIONES LABORALES

CERTIFICA

Que el sefior CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.124.854.101 de Mocoa, Putumayo, labor6 con la compaiiia IVAN BOTERO
GOME-Z S.A., el siguiente periodo:

* Mayo 07 de 2013 hasta Enero 07 de 2014
Tiempo durante el cual se desempefio como Asesor(a) De Ventas en la sucursal Mocoa .

Esta certificacién se expide en Armenia, Quindio, a los Veintiocho (28) dias del mes de Enero
del afio Dos Mil Catorce (2014), A solicitud del interesado.

{VAN RNTERC GOMEZ S.A.
7 OieCUION GENERAL
AREA RELACIONES LABORALES




Nit - 900.333.755-6

) 8 itz Direceion: Cr. 22 N. 15 -69 Barrio: Centro - Pasto Narifio
Electrocréditos Telefono: 7205168

del Cauca Movil: 3117176147
TUS SUENOS ESTAN AQUf email: atencionalusuario @ electrocreditosdelcauca.com

EL SUSCRITO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.124.854.101. de Mocoa Putumayo, laboro en nuestra empresa desde el primero
de Agosto del 2012 hasta el nueve de Diciembre del 2012 como ASESOR COMERCIAL, su
retiro fue la terminacion del contrato, sin ningtin contratiempo con nuestra empresa.

En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veinticinco (25) dia del mes de Junio del
ano dos mil catorce (2014).

Me L‘%ALHO B
NEIDA PORTILLO

g CC. 27.400.548
A DMINISTRADORA ALMACE MOCOA




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141170364487

212489984(802

0) 00001

4117036448 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

112 4 8 5 4 1 0 1 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124854101
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccion principal
BRR VILLA CAIMARON
42. Correo electrénico cristiancmejiab4@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3152621 6 8 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 55 1]/|20230201]|[6202}204,1031 8 |4 321|853 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 28-03-2025 10:30:02AM



‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 179532 expedidas a nombre del
sefior CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1124854101, se encuentran vigentes.

Que el sefior CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 179532 fueron otorgadas el dia 29
de Septiembre de 2023 mediante la resolucion No. 102 del Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
trece (13) de Octubre de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 293581

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

293581-1124854101-184201

www.cpdae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,



1124854101a
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CRISTIRN CKMILO

s PERTENECE AL E._JVERCITO DE:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

Instrucciones Especiales

1. Esle es un documento publico y es requisilo presentario para los
siguienies casos:
. Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
-Ingresaralac arera administrativa,
- Tomar posesion de cargos publicos.
- Oblener grado de profesional en cualquier centro docenle de
educacion superion.

2. En easo de convocaloria de reservas, de llamamiento especial o
dle movilizacion, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para
recibir instruceiones al respeclo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
SECRETARIA DE HACIENDA

lJberrud y Orden

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: A NOVFDADES: CESE DF ACTIVIDADES:
RAZON SOCIAL /
NOMBRE COMPLETO:
nir/cepona: 11248951101 . MATRICULA MERCANTIL No:
pireccion: (alle 12 Ne 9-u1 . Barrio: Villa Celornbicy

CELULAR O TELEFONO: 526216 56

CORREQ: cr.s*tancmeﬁo‘:’)‘-i@mﬁl oM
a o

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES:
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CDDIGOACTIV DAD:
8651 Fomaacn g e Tfaloalo

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO:

PROFESION 11RFRAL: X

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL/ / /0
PERSONA NATURAL: 7 7

Anexar: Copia Cdmara de Comercio y RUT segin sea su caso.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA identificado(a) con CC
1124854101 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 15/03/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SAN JOSE IPS PUTUMAYO SAS-MOCOA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 27 dias del mes de marzo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO identificado(a) con CC numero 1.124.854.101 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2012 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 29 de marzo de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 179 532

JUNTOS LOGRAMOS MAS

‘ CONSEJO PROFESIONAL Tarjeta Profesional

Resolucién No. 102 del 29/09/2023

CRISTIAN CAMILO

MEJIA PANTOJA
C.C. 1124854101

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Fecha del titulo: 16/07/2021

Firmado digitalmente por:
HERNAN ALONSO ZUNIGA
" COBEI FROFESIONL.~ cARvAJAL
SN I Fecha: 06-10-2023 03:35:09
PM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de
1984 y la Ley 20 de 1988.

181417



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
179532 otorgada a CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, con la cédula de
ciudadania No. 1124854101, se encuentra vigente.

Que CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
179532 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 102 del 29 de Septiembre de 2023.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintiocho (28) de Marzo
de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P o e i

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 192156

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

192156-1124854101-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



27/3/25, 11:51 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:51:03 PM horas del 27/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124854101
Apellidos y Nombres: MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

27/3/25, 11:51 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

23:50:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267271943

Bogota DC, 27 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124854101:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de
marzo de 2025, a las 23:49:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1124854101

Caodigo de Verificacion

1124854101250327234952

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Puerto Asis Putumayo, 27 de Marzo 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro Con funciones de Director Regional (e)
SENA - Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suserito(a) C’f 1SHAN Cumik) ME\TQ PaVHo]a identificado con CC/CE/
P.P No. _44242544101 expedida el __ Mo , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Calombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
¥ mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciéon y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.

Firma //‘W

Nombres y Apellidos Cnshdn (amijo M eﬁd chr'lo!q
C.C/CE./P.P MN2ues9101

GTH-F-231 V.04



28/3/25, 12:01 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:00:46 horas del 28/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1124854101,
Apellidos y Nombres MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=-LHbHtxV8UrR8RoFAAF8370Ui7MCoD2Mv2JUbKe7t6fw5U0kjJaX!-1996759639

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

28/3/25, 12:04 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2025 12:03:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124854101 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113278095 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124854101 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/03/2025 12:10 AM

Cadigo Verificacion: ZBTXNKQVRF
Valida hasta: 26/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Bancode Bogota 3
N 9900029944 REFERENCIA BANCARIA

Cale 38 N* 7-47 Bogetd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que CRISTIAN CAMILO
MEJIA PANTOJA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.124.854.101 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 546131475, abierta/o desde el 14/12/2023.

Se expide en Bogota el dia 28 del mes de Marzo del afio 2025 con destino a: A solicitud del
interesado

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA

C.C 1.124.854.101

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de marzo 2025

Cadigo: 765976016000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S
CRA 15 N° 14-60 BRR OBRERQ II Teléfonos 3219435891 Fax - Mocoa - Putumayo
Hara Ingreso:

8:10
33513 Hora Egreso:

9:23

Concepto Aptitud Ocupacional

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN " TIPO DE EXAMEN PARAGLINICO (MARQUE GON UNA (X))

28 3 2025 ingreso mEgrm EPeriédlcn

Soluciones Integrales en Bestion Dcupacional

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO
Razdn Social PAHT'CULARES Direccion del centro de trabajo

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO

Segundoa Apaliido ]
Fecha de Nagimiento

| co1124ss4101 |

: Sagundn Norrhre 1 |

Primer Apellido 1
Género (Marque con una X) |EPS (A Ia que se encuantra afiiado) |

Maseuino [] 35 INUEVAEPS |
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Fecha Ingreso a la Empresa___|Cargo Seccion
|INSTRUCTOR ‘ SERVICIOS Y OTROS

|CONSULTAS‘;,"F'I:K)('.:EDIMIEI"vlT(.')S Y/O EXAMENES REALIZADOS

Consulta de Medicina Laboral,  Audiometrla Tamiz , Optometria, MUESTRA DE LABORATORIO (GLICEMIA)

Primer Nombre |
Edad (afios)

Femenino

Antiguedad an el
cargo aclual {no
aplica para Ingresc)

CONSENT!MIENTO INFOHMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOH s

Autarizo al (ala) Dr(a] aba;o manuonadn(a} a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos Dcupauonales ragls!rados en este documento. El proiesmnal abajo mencionado
/me ha explicado |a naturaleza y propdsito del examen meédico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios,
lla interpretacién, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A pariir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas.
Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen{es). Las respuesias
dadas por mi an este(os) examen(es) estan complalos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendida perfectamente lo antetior y que todos los espacios
en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capaadad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL G e e T
Apto Sin Patologia Aparente

L] Sospecha De Enfermedad Laboral

q Valoracién Por Optometria Prioritaria
Valoracién Por Medicina General EPS

:I Valoracion Par ARL

|| Valoracién Por Medicina Laboral EPS

| Valoracién Por Nutricionista EPS

Capacitacién y Entrenamiento

Habitos y Estilos De Vida Saludable

[#] Ejerdcio Fisico Regular 3 Veces por semana
(AcoMlaonamienm fisico)

Enfasis En Estiramientos Intearales
Nutricién Balanceada

[ ] Cesacion De Tabaguismo

[ ] Reduccidn Consumo de Alcohol

RECOMENDAC!ONES S e el L e j
Ocupacionales Srstema V‘gllanua Epldemlologu: Condiciﬁn de Salud Otros :
El Capacitacion Sequin Matriz De Riesqos y Peligras SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccitn Auditiva) - E INGRE

W Higiene Postural SVE Cardiovascular 7

W Higiene Biomecanica Integral SVE Salud Visual CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, SIN

‘1’1 Pausas Activas Laborales | Correccién Optica Permanente APARENTE PATOLOG‘K

Uso De EPP .| SVE Salud Respiratori -AMLISCL AR STN |

5 s Loy (R B e v OSTEOMUSCULAR, SIN RESTRICCION
Médicas PARA EL CARGO, NIEGA ACCIDENTES DE

TRA NIEGA ENFERMEDA
LABORAL, CONTINUAR ESTILOS DE VIDA

ON BALANCEADA, TOMA|
LIQUIDOS, OPTOMETRIA, PRUEBA DE

[] Para trabafo en altura y/o espacios confinados ylo maﬁipulacic‘m de alimentos

VOZ, LABORATORIOS NORMALES.

| Evaluado por 1_/ /-‘/

| —x_ == —

| i emriaad 32 Vst AL
Flrma w'w“l?ﬂ“‘”*ﬂ Y

‘ Nombre PAULA ANDREA TORO CHAMORRO
Registro RES SO 090/2019

L

Trabajador |
Firma | l
Nombre MEJIA PANTOJA CRISTIAN CAMILO

Dogumenta CC 1124854101

Los Hallazgos fueron cénsﬁg_nados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucidn 2346 de 2007

Nolas:
1) Archive este infarme en la hoja de vida dei trabajador en el drea de recursos humanos.

12) El contenido de |a historia cifnica ocupacional trene carécter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacian algunos apartes
|"La custodia de [as evaluaciones medicas ocupacionales y de |a historia clfnica ocupacional estaré a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencidn,
cumpliendo los requisilos y procedimienlos de archivo conforme a las normas legales vigenles para la historia dlinica”.

“En ningUn caso los empleadores podrén tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajadar”

3) Este axamen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de amas.

Impresa el 28/03/2025 a las 3:43:23 p. m.



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
CRISTIAN CAMILO MEJIA PANTOJA identificado con Cédula de Ciudadania
1124854101, se inscribié en nuestro servicio el dia 01/08/2016.

El presente certificado se genera el dia 28/03/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

o
e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

esdetodos

‘@ El empleo Mintrabajo




